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VALUTAZIONE DIRIGENTI

POSIZIONE N. OBIETTIVI DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
GRADUATORIA | SVILUPPO/MIGLIORAMENTO SU (% DI ATTUAZIONE DEI PROGETTI | VALORE DI SINTESI DEI PROGETTI | FINALE PERFORMANCE
CUI E' BASATA LA VALUTAZIONE INDIVIDUALE
1 4 100,00 5 9,5
2 1 100,00 5 9,3
3 3 100,00 5 9,2




